ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA LUNCA

Localitatea Lunca, nr. 228, cod postal 547375
Tel/fax 0265/542812, 0265/542853

E-mail: lunca@cjmures.ro

Nr.342/C/12.04.2018

INFORMARE
Cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca, judetul Mures

In aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice redam mai jos datele prevazute in norma legala anterior mentionata,

pentru data de 31.03.2018, dupa cum urmeaza:

Nr. Componenta veniturilor salariale potrivit Datelor comunicate la
crt. prevederilor Legii nr. 153/ 2017 31.03.2018
a) Indemnizatia lunara a persoanelor cu functii
de demnitate publica alese
- primar 7.600 lei
- viceprimar 5.700 lei
b) Indemnizatia lunara maxima a consilierilor .
bl 760 lei
1. Lista functiilor din cadrul
aparatului de specialitate al
c¢) Salariul de baza pentru functiile din aparatul prlma_l_rulm comunsl.Lunca s s
dZa specialitate al pr?marului comunei Luﬁca -l pe ik v
au fost aprobate prin anexa la
Hotararea Consiliului Local nr.
39/2017, anexata prezentei
Valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
5 adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru Situatia este redata la anexa nr. 2
: fiecare functie, precum si baza legala a acordarii | la prezenta informare
acestora — tipul, baza de calcul, cota procentuala
Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care
3. urmeaza sa fie acordate pentru o perioada 0 lei
lucrata de un an
Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care
4 urmeaza sa fie acordata pentru o perioada 0 lei
: lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acesteia
5. Alte drepturi in bani si/ sau in natura 0 lei
Nivelul veniturilor salariale
6. Lr;f;rrrir;?tii cu privire la posibile limitari ale venitului g‘;;\r/gld?geea;gep;;ﬁ?aﬂzlL#S' din
depaseste nivelul indemnizatiei
viceprimarului

Primar,
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A. Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Lunca

1. Functii publice de conducere:

Nr. . Nivelul | Salariul de baza c
Crt. Functla studiilor | /lei— gradul 11 * | Coeficient
1. Secretar U.A.T. S 5.700 3
2. | Sef serviciu S 5.510 2.90
3 Sef birou S 5.358 2.82

* Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salariile de baza prevazute la pct. 1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

2. Functii publice de executie:

Nr. Functis Nivelul Grad Salariul de | Coeficient de

Crt. studiilor | profesional baza * ierarhizare
Auditor, grad profesional .

1. superior S superior 5.149 21
Auditor, grad profesional =

2. orincipal S principal 4.560 2.40
Auditor, grad profesional .

3. SR S asistent 3.724 1.96
Consilier, consilier juridic,

4. | expert, inspector, grad S superior 4.370 2.30

profesional superior

Consilier, consilier juridic,
5. | expert, inspector, grad S principal 3.800 2.00
profesional principal

Consilier, consilier juridic,
6. | expert, inspector, grad S asistent 3.572 1.88
profesional asistent

Consilier, consilier juridic,
7. | expert, inspector, grad S debutant 3.344 1.76
profesional debutant

8 Referent de specialitate,

grad profesional superior == e +h2d —
Referent de specialitate, -

2 grad profesional principal s principal 4.206 14
Referent de specialitate, ,

10. grad profesional asistent SSD asistent 2.945 1.55
Referent de specialitate,

11 grad profesional debutant SSD debutant 2.0y 1.43

12. Refergnt, grad protesional M superior 3.420 1.80
superior

13, | Referent, grad profesional M principal 3.040 1.60
principal

14. Referent, grad profesional M asistent 2.793 1.47
asistent
Referent, grad profesional

15. dabiitant M debutant 2.527 1.33

* Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim

brut pe tara garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salarile de baza prevazute la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru

gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 g

Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
M‘g




B. Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Lunca

1. Functii de conducere:

Nr. Functia Nivelul Grad Salariul de | Coeficient de
crt studiilor | profesional baza * ierarhizare

1. | Administrator public S - 5.700 3

2. | Sef serviciu S - 4.940 2.60

3. | Sef birou S - 4.598 2.42 |

* Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.
NOTA: Salariile de baza prevazute la pct. 1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

2. Functii de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr.
crt

Functia

Nivelul
studiilor

Grad
profesional

Salariul de
baza *

Coeficient de
ierarhizare

Consilier, expert, inspector
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

S

IA

3.534

1.86

Consilier, expert, inspector
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

3.458

1.82

Consilier, expert, inspector
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

3.173

1.67

i

Consilier, expert, inspector
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier

w

2.964

1.56

Consilier juridic

4.351

2.29

Consilier juridic

3.672

1.88

Consilier juridic

3.173

1.67

Q@ (No o,

Consilier juridic

(UGG

2.964

1.56

Tehnician economist,
secretar superior, interpret
relatii, interpret professional,
conductor architect,
inspector, referent,
subinginer, arhivist

SSD

3:.572

1.88

10.

Tehnician economist,
secretar superior, interpret
relatii, interpret professional,
conductor architect,
inspector, referent,
subinginer, arhivist

SSD

2.926

1.54

11.

Tehnician economist,
secretar superior, interpret
relatii, interpret professional,
conductor architect,
inspector, referent,
subinginer, arhivist

SSD

2.622

1.38

12.

Tehnician economist,
secretar superior, interpret

SSD

Deb.

2.413




relatii, interpret professional,
conductor architect,
inspector, referent,
subinginer, arhivist
Referent, inspector, arhivar,
13. referent casicfr M IA 3.496 1.84
Referent, inspector, arhivar,
15, referent casier M l 2.698 1.42
Referent, inspector, arhivar,
13, referent casier M I 2.489 1.31
Referent, inspector, arhivar,
16, | pe2 ot casigr M Deb 2.242 1.18
17. | Bucatar, lenjereasa G 2.432 1.28
18. | Administrator M | 3.040 1.60
19. | Administrator M Il 2.888 1.52
20. | Casier, Magaziner M, G 3.040 1.60
21. | Casier, Magaziner M, G Deb. 2.888 1.62
22. | Secretar M, G 3.040 1.60
23. | Secretar M, G Deb. 2.888 1.52
Portar, paznic, pompier,
24. | guard, manipulant bunuri, M, G 2.090 1.10
curier
25. | Sef formatie paza/pompieri M, G 3.287 1.73
26. | Sef depozit M I 3.040 1.60
27. | Sef depozit M Il 2.888 1.52
28. | Sofer | 2.470 1.30
29. | Sofer Il 2.375 1.25
30. | Muncitor calificat G I 2.280 1.20
31. | Muncitor calificat 1 2.261 1.19
32. | Muncitor calificat 11 2.242 1.18
33. | Muncitor calificat v 2.223 1.17
34. | Muncitor necalificat | 2.204 1.16
35. Muncit.or necalificat fara I 1.900 1.00
sporuri
36. | Maistru | 3.192 1.68
37. | Maistru 1] 3.154 1.66
38. | Ingrijitori 1.919 1.01
39. | Ingrijitori Deb. 1.900 1.00

* Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.

NOTA: Salariile de baza prevazute la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Situatia valorii brute a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor

eligibile pentru fiecare functie din aparatul de specialitate al primarului comunei Lunca,
judetul Mures:

Valoarea
Nr. —— Tipul Baza Baza de Cota biita
crt. legala calcul procentuala | " it
Majorare | Art. 16, Indemnizatia
— proiecte | alin. (2) lunara a
1. | Primar finantate | din Legea | primarului 25 % 1.900
din fonduri | nr. 1563/
europene | 2017
Majorare | Art. 16, Indemnizatia
— proiecte | alin. (2) lunara a
2. | Viceprimar finantate | din Legea | viceprimarului 25 % 1.425
din fonduri | nr. 1563/
europene | 2017
Majorare | Art. 15 din | Salariul de
pentru Legea nr. | baza
3. |Referent 1A deame | foe S00 10 % 436
de control
financiar
preventiv
Majorare | Art. 16, Salariul de
— proiecte | alin(1) din | baza A
4. | Referent IA finantate Legea nr. pdnd la 862
din fonduri | 153/2017 20%
europene
Majorare | Art.16 Salariul de
— proiecte | alin. (1) baza A
5. Inspe_ctcl)r finantate din Legea pandla 450
pHmEpe din fonduri | nr. 153/ 50%
europene | 2017
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